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ЧАСТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ШКОЛА «АЗИМУТ»

УТВЕРЖДЕНО                                                                          СОГЛАСОВАНО
 «_____» __________   20__ г.                                                  пед.совет № ________
 Генеральный директор
ЧОУ СШ «Азимут» ______________ Е.И. Гришина   	«_____» __________   20__ г

ПОЛОЖЕНИЕ

                                                                   г. Хабаровск                                             

О   МЕТОДИЧЕСКОМ   СОВЕТЕ   ШКОЛЫ   «АЗИМУТ»
 

1. ОБЩЕЕ    ПОЛОЖЕНИЕ.

0. Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган. Целью деятельности методического совета является координация усилий различных служб, подразделений школы, творческих педагогов, направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.

1. ФУНКЦИИ   МЕТОДИЧЕСКОГО   СОВЕТА.

1. Рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию школы, отдельных ее участков по научно-методическому обеспечению образовательного процесса.
1. Организует разработку стратегических документов школы ( программа развития, учебные планы, учебные программы).
1. Анализирует состояние и результативность работы  методических объединений школы, вносит предложения по изменению, совершенствованию структуры.
1. Анализирует ход и результаты нововведений, имеющих значимые последствия для развития школы.
1. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и освоению новшеств.
1. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта.
1. Контролирует ход и результаты инноваций, осуществляемых школой.
1. Вносит предложения по обеспечению образовательного процесса необходимыми материально-техническими ресурсами.
1. Вносит предложения по созданию новых творческих групп.
1. Инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе.
1. Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.
   



1. СОСТАВ   МЕТОДИЧЕСКОГО   СОВЕТА.

      Членами методического совета являются руководители методических объединений, заместители директора школы, члены администрации школы, сотрудники институтов, работающие со школой.
      Члены методического совета избираются в состав в начале учебного года.
       Председателем методического совета является заместитель директора по УВР. Он выбивается на первом заседании с администрацией школы.
       Методический совет подчинен педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
       Решения методического совета принимаются на его заседаниях путем голосования.

1. РЕЖИМ   РАБОТЫ   СОВЕТА.

Периодичность работы совета определяется его членами по мере необходимости, но не менее четырех раз в год.
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O METOJIMYECKOM COBETE HIKOJIBI «A3UMYT»

1. OBILEE IIOJIOXXEHME.

1.1.MeToMYeCKH#i COBET — KOJUIEKTHBHBIA OOIIECTBEHHBIH NPOQECCHOHATHHEIH Oprau.
Llenbio  AESTENBHOCTH METOINMYECKOTO COBETAa SBIAETCA KOOPIMHALMS  yCHIHMI
Pa3IHUHBIX CIIyXKO, MOAPA3/ENeHH KOl TBOPYECKHX IIe/IaroroB, HANPABIEHHBIX HA
pasBUTHE  HAYYHO-METOIMYECKOro olecmedeHmss —0Opa3oBAaTEeNBbHOrO  IpOLECcca,
HMHHOBALMOHHOM ZIESTENBHOCTH NeJarOTHYeCKOro KOJUICKTHBA.

2. ®YHKIAM METOIUYECKOI'O COBETA.

2.1.PaccmatpuBaert, BEIpabaTHIBACT, OLIEHUBACT CTPATETHYECKH BaXKHBIE TPE/UTOKCHHS 110
PAa3BUTHIO IIKOJIBI, OT/EIBHBIX €e Y4aCTKOB 110 Hay9HO-METOHIECKOMY 00ecTeueH IO
00pa3oBaTeILHOrO IPoIecca.

2.2.0pranmusyeT pa3pabOTKy CTpaTernyecKuX JOKYMEHTOB IKOJIBI ( MPOrpaMMa pasBATHS,
yueOHBIe IaHbl, y4eOHbIe IPOrPaMMbl).

2.3. AHaITH3UPYeT COCTOSIHUE M Pe3yNbTaTHBHOCTS PabOTHl METOAMYECKHX 00BEMHEHHI
TIKOJTBI, BHOCHT MPEUTOXKEHHS 110 U3MEHEHHIO, COBEPIIEHCTBOBAHUIO CTPYKTYPbL.

2.4 AHanu3upyeT X0 U pe3y/IbTaThl HOBOBBEICHHH, HMEIOIINX 3HAUAMbIE TIOCTE/ICTRHS IS
Pa3BHUTHS IIKOJIEL.

2.5.BIpabaThiBaeT i COTTACOBBIBACT MOIXOIBI K OPraHM3aliH, OCYIIECTBICHUIO i
OCBOGHHMIO HOBIIECTB.

2.6.0praumsyet paboTy 10 NOBBILICHHIO KBATHHKALMH TIEJarOrHYeCKHX PabOTHHKOB,
Pa3BHTHIO HX TBOPYECKOH HHAIUATHBbL, PACIIPOCTPAHEHHIO NIEPEIOBOTO
TIEIaTOTHYECKOTO OMbITA.

2.7.KoHTpOIMpYET X0/ ¥ pe3y/IbTaThl MHHOBAIHKH, OCYIIECTBISIEMBIX IIKOJIOH.

2.8.BHOCHT mpensiokeHus 110 0becnedeH o 00pa3oBaTeNIbHOTO MpoTiecca HeoOXOMMMBIMH
MaTepHaNbHO-TEXHUYECKHMH PECYPCaMH.

2.9.BHOCHT NpeuioxeHUs N0 CO3IaHAI0 HOBBIX TBOPYECKUX IPYTIIL.

2.10. VHAIOHHPYET U OCYIIECTBIISET KOMILIEKCHBIE HCCIIEIOBAHMS B IIKOIE.

2105 BHOCHT npeuoeH s IO CTHMYTHPOBAHHIO M OLEHKE HHHOBALIMOHHOH
ZeATEeTbHOCTH NIEaroroB, B TOM YHCIE B XOJIe aTTeCTAIMH.





