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ПОЛОЖЕНИЕ
   г. Хабаровск

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

1. Общее положение.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»,  Законом РФ от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Постановлением Минтруда России от 08.02.200 № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы труда в организации», Постановлением Министерства труда и социального развития РФ то 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации работы по охране и обеспечению безопасности образовательного процесса в школе.
1.3. Положение определяет принципы формирования, функции, задачи, организационную структуру системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в школе.
1.4. В процессе управления охраной труда в школе осуществляются функции прогнозирования, планирования, организации, координации, стимулирования, контроля, учета, анализа.
1.5. Деятельность директора и службы охраны труда и учебы регламентируется законодательными и иными правовыми актами РФ и МО, с также правовыми актами и нормативными документами муниципального уровня и ведомственного характера. Деятельность сотрудников и обучающихся регламентируется локальными актами школы, а также должностными инструкциями и распорядительными документами.
1.6. нормативно-правовая база школы разрабатывается в соответствии с  законодательными и иными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
1.7. Директор, сотрудники школы несут персональную ответственность за выполнение требований локальных актов по охране труда, а также правил, инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.














                                            



                                            
image1.jpeg
«

YACTHOE OBPA3OBATEJIBHOE YYPEX/IHWE
«CPETHAS HIKOJIA «<ASUMYT»

COIrJTACOBAHO COI'JIACOBAHO COT'JTIACOAHO

obiee cobpanue Ynpasasiomuit CoBeT Coser yuammxcs
«AS>_poP 204 «L5__aP 2068 1«5y GP 20/

abrh_n H 21 ;3\3"

R

MMOJIOXKEHUE
r. XabapoBck

OB OPTAHU3AIIUU PABOTHI ITO OXPAHE TPYJIA U
OBECIHEYEHHWIO BE3OITACHOCTH OBPA3OBATEJIBHOI'O
MPOIIECCA.

1. O6mee noJioxkeHue.
1.1. Hacrosmee ITomo)keHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C 3akoHoM P® or
17.07.1999 Ne 181-®3 «O6 ocnoBax oxpaHsl TpyzAa B Poccuiickoit @enepammmy,
3akomoM P® or 29.12.2012 No 273-@3 «O6 o6GpasoBanuu B POy,
[MocranosnenneM Muntpyna Poccuu ot 08.02.200 Ne 14 «O6 yrBepkaeHHH
peKOMeHJalMii 1Mo opraHu3aluy paboThl COy)KOBI TpyZa B OpraHH3ALHM,
IMocraHoBNeHMeM MUHHCTepcTBA Tpyda M COLHMAlbHOro passutus P® 1o
17.122002 Ne 80 «O6 yrBepikmeHmun MeTOOMYeCKUX peKOMEHAALMil 1o
pa3paboTke TOCYAapCTBEHHBIX HOPMAaTHBHbIX TPeGOBaHUHE OXPaHBI TPy Aa».
1.2. Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTaHO B IMENSX COBEPIIEHCTBOBAHUS
opraHus3auuu  paboOTBI MO  OXpaHe H  OOeCHeueHHI0O  0e30MacHOCTH
06pa30BaTeIbHOO IPOoLEcca B IIKOE.
1.3. TlonoseHue onpenensieT NPUHLMITBI (OPMHPOBaHMS, (YHKIMH, 3a/1a4H,
OpraHU3alMOHHYI0 CTPYKTYPY CHMCTeMBl YIpPaBIE€HHS OXpaHOH Tpyaa H
obecnieyenreM 6e30MacHOCTH 06Pa30BaTENFHOTO MPOLECca B LIKOJE.
1.4. B nporecce ynpapieHust OXpaHOH TPya B IUKOJIE OCYIIECTBISIOTCS QyHKIMN
NPOrHO3UPOBAHHUS, TLITaHMPOBAHMUS, OpraHM3alliy, KOOpIHHAIUH,
CTMMYJIMPOBaHMs, KOHTPOJIS, yueTa, aHalIu3a.
1.5.  [leATenbHOCTb JMpEKTOpa M CIyKObl OXpaHBI Tpy#a H y4eObl
pernaMeHTUpyeTCs 3aKOHOIaTeTbHBIME H HHBIMHF IIpaBoBbiMK aktamu PO u MO, ¢
TaKKe MPaBOBbIMM aKTaM¥ M HOPMATUBHBIMH IOKYMEHTaMH MYHHUIUNAILHOTO
YPpOBHS M  BEJOMCTBEHHOrO XapakTepa. JlesTeNBHOCTh COTPYJHHKOB U
00y4alONMXCsl  PerfiaMeHTHpPyeTCsi JIOKAJIBHBIMH aKTaMH IIKOJBI, a TaKke
JOJDKHOCTHBIME MHCTPYKIHSAMM M PACIIOPSIHTENBHBIMA JOKYMEHTAMH.
1.6. HOpMaTHBHO-TIpaBoBasi 0a3a IIKONBI pa3paGaTbiBaeTCsi B COOTBETCTBHH C
33KOHOJIATENIbHBIMA M WHBIMM IIPaBOBEIMH aKTaMH IO OXpaHe Tpyia u
obecmeueHHIo 6e30MacHOCTH 0GPa30BATEIBHOIO IPOLECCa.
1.7. JlupexTop, COTPYAHHKH ILIKOJBI HECYT IEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a
BBINOJIHEHHE TpeGOBaHMIT TOKAIBHBIX AKTOB 110 OXpaHe TPy/a, a TakXKe MPaBHII,
MHCTPYKUMIA 10 0XpaHe Tpyna U obecredeHmio 6e30macHOCTH 06pa3oBaTebHOro
nporuecca.




